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Informe do Sindicato dos Trabalhadores Pablicos em Previdéncia, 30 @ 31

Saude, Trabalho e Assisténcia Social no Estado do Para

| - Dia do Trabalho

LIMINAR GARANTE DEVOLUCAO
DE DIAS DESCONTADOS

taques contra a nossa organizagao, ameagas

desconto de dias parados por ocasido de legi-
timas greves, sempre foram artificios usados pelos
governos com o intuito de intimidar a luta dos servi-
dores publicos federais.

Mas nem assim, com tanto desrespeito a nossa
dignidade e nem o menosprezo em relacao a impor-
tancia de nosso movimento, foram capazes de calar
a nossa voz. Sempre vale a pena lutar, se quisermos
alcangar vitdrias para toda a categoria. Esta € a prin-
cipal li¢ao que aprendemos ao longo de 20 anos de
existéncia do SINTPREVS Para.

Por isso, o Sindicato tem a honra de comunicar,
que apos intensa luta, todos os companheiros € com-
panheiras que tiveram descontos no salario por terem
exercido o direito de greve, que observe as prévias

dos contra cheques. Finalmente o INSS esta sendo
obrigado a cumprir a liminar de justica, impetrado
pelo SINTPREVS/PA que garante a devolucdo des-
tes valores covardemente retirados.

Se algum lutador da greve ndo tiver seus descon-
tos devolvidos, entrar imediatamente em contato
com o SINTPREVS/PA por este email: sintprves-
pa@yahoo.com.br ou pelo telefone 91- 3242-6489 /
3222-0447 de 8:30 as 17h.

Enviaremos outras informagdes pelos Boletins
do SINTPREVS/PA. Recomendamos a todos, que
evitem o envio de mensagens eletronicas pelos seus
emails institucionais. Pois ¢ do conhecimento de
todos, a filtragem que o governo faz em relacdo a
comunicacao sindical.

realizado no dia 19 de maio.

19 DE MAIO

MOBILIZACOES EM TODO O BRASIL

A FENASPS, Federagao Nacional dos Sindicatos em Satude, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia
Social, coordenou em todo o pais o processo de mobilizagao por ocasido do Dia Nacional de Luta,

Em muitos estados os sindicatos promoveram atos publicos com distribui¢ao de carta aberta a po-

pulacdo. Entre as Principais reivindicagdes dos trabalhadores estao: 30 horas; Contra o desmonte do
servico publico; Contra o PLP 549/09 - Congelamento de salarios; Contra o PLP 248 - Demissao no
servico publico; Contra a PEC 341 - Retirada de direitos constitucionais;incorporacao de gratifica-
¢oes; contra o assédio moral; plano de carreira; paridade; fim do fator previdenciario e aumento real
para aposentadorias e pensdes.

No Para, o SINTPREVS também colocou a boca no trombone. O Ato aconteceu em frente a Geréncia
Executiva do INSS, em que servidores publicos disseram NAO aos abusos por parte do governo. Na
ocasido foi entregue a Damiana Cabral - Gerente Executiva - a Carta de Belém com as reivindicagdes
da classe trabalhadora. As imagens deste dia € 0 documento na integra vocé confere na pagina do
SINTPREVS na internet: www.sintprevs.org.br




SAUDE DO TRABALHADOR

Os problemas constantes enfrentados pelos servi-
dores publicos nos locais de trabalho, passam por
assédio moral, LER (Lesdo por Esfor¢co Repetiti-
Vo), pressao psicologica ou até mesmo agressao
fisica, isso tudo, compromete a producao de traba-
lho de cada servidor, o que ndo prejudica apenas o
funcionario mas também a populacao que necessi-
ta do servigo publico.

Nas agéncias do INSS em Belém as condi¢des
insalubres de trabalho se repetem, como ja foi
denunciado pelo SINTPREVS/PA. O espago fisico
¢ desumano. O DIA NACIONAL DE LUTA (19)
e 0 DIA NACIONAL DE COMBATE AO ASSE-
DIO MORAL (2) no més de maio, trataram desses
e outros problemas presentes nos locais de traba-
lho. A saude do trabalhador ¢ questao de saude
publica e indispensavel ao ser humano.

O ambiente de trabalho precisa ser livre de doen-

cas e acidentes que compreendam atengao integral
a saude e a capacitacdo de recursos humanos,
para isso o SINTPREVS/PA luta para diminuir e
prevenir riscos de todos os tipos de agressao ao
servidor.

Em casos de acidente de trabalho ¢ doenga ocu-
pacional, o trabalhador possui o direito a ter o
registro na Previdéncia Social através do preen-
chimento da CAT - Comunicacao de Acidentes de
Trabalho — em 24 horas.

O preenchimento da CAT ¢ responsabilidade da
empresa. Deve ser emitida em 6 vias. Em caso de
recusa, o servigo de saude pode emitir.

A CAT garante que o acidente seja reconhecido
como decorrente do trabalho em qualquer etapa da
vida do trabalhador, mas apenas os trabalhadores
com carteira de trabalho assinada ou os que contri-
buem para a Previdéncia Social tem o direito.

NOSSOS(AS) DELEGADOS(AS)
AO CONCLAT

O SINTPREVS elegeu em Assembléia Geral a de-
legacdo que ird representar o nosso Sindicato no

nos dias 5 e 6 de junho/2010 em Santos (SP). Con-
fira os nomes:

DELEGADOS:

*Ana Lucia Lima Ribeiro;

*Antonio Jos¢ do Espirito Santos Maués;
*Helena Castro da Silva;

*Maura Silvia Barroso;

*Rosa Vicéncia Campos.

SUPLENTES:

*Carlos Alberto S. Santos;

*Hilda Celeste Santos da Costa;

«Jos¢ ArivaldoTavares dos Santos (Santarém -
PA);

[ ais Alcantara Neves;

*Luiz Otavio Pinheiro Lobato.

Congresso da Classe Trabalhadora - CONCLAT

SEDE CAMPESTRE

A sede campestre do sindicato é o espaco
destinado ao lazer dos servidores publicos
filiados e da base. Localizada na Rodovia
do 40 Horas proximo ao Sesc Ananindeua,
o clube oferece piscina (adulto e infantil),
churrasqueira, saldo de festas, campo de
futebol, quadra de areia e estacionamento,
além disso, a sede oferece aos finais de se-
mana eventos diversos para alegrar o servi-
dor. Para agendar programacgdes na sede € s6
ligar, (91) 3242-6489 / 3222-0447 ou enviar
email para sintprevspa@yahoo.com.br

PLANTAO
JURIDICO DO
SINTPREVS
Terga-feira: de 14 as 17 hs.
Quinta-feira: de 9 as 12 hs.

EXPEDIENTE: O Correio SINTPREVS é uma publicagdo do Sintprevs-PA. /Enderego: Rua 28 de Setembro, 510 - en-
tre Assis de Vaconcelos e Piedade. / Fones: (91) 3242-6489 / 3222-0447. Email: sintprevspa@yahoo.com.br
Home-page: www.sintprevs.org / Textos: Otavio Rodrigues e Sara Portal




